BANKA KOMBETARE TREGTARE

Politika e Pérgjegjshmérisé Sociale t€¢ Korporatés

Qéllimi i politikés:

Kjo Politiké e Pérgjegjshmérisé Sociale t€ Korporatés €shté pérgatitur né€ pérputhje me Ligjin “Mbi
Sponsorizimet”, me Ligjin “Mbi Sipérmarrésit dhe Kompanité Tregtare” gjithashtu edhe me legjislacione te
tjera relevante Shqiptare, Dhjeté Parimet e Kompaktit Global t&¢ OKB, vlerat etike, normat ndérkombétare dhe
praktikat mé t€ mira né€ fushén e pérgjegjshmérise sociale, pér t€ siguruar njé strukturé pér veprimet e Bankés
drejt pérgjegjshmérisé sociale né ményré qé té€ krijojé njé impakt pozitiv mbi mjedisin, komunitetin, klientét,
punonjésit e BKT dhe té interesuarit e tjeré.

BKT i jep nj€ vémendje t€ vecanté zhvillimit dhe emancipimit té shogérisé shqiptare. Banka ka nj€ lidhje té
forté n€ sektorét e lidhur me geverisjen, punésimin, mjedisin dhe shogéring.

Parimet e Pérgjithshme
Politika e Pérgjegjshmérise Sociale t&€ Korporatés e BKT:

s &shté né pérputhje t€ ploté me parashikimet e Ligjit “Mbi Sponsorizimet” t€ ndryshuar, Ligjit “Mbi
Sipérmarrésit dhe Kompanité Tregtare” t€ ndryshuar, dhe me legjislacionin shqiptar né térési;

¢ merr ne konsideraté Dhjeté Parimet ¢ Kompaktit Global t€¢ OKB dhe praktikat mé t€ mira t€ geverisjes
sé& korporatés;

¢ synon t€ arrijé njé strukturé t€ qarté pér té gjitha veprimet e Bankés né fushén e pérgjegjshmeérisé so-
ciale.

Shtyllat e Pérgjegjésise Sociale

Banka lidhet ne ményre aktive dhe t€ pérgjegjshme né sektorét e:
v" Qeverisja

Kuptimi yné€ 1 pérgjegjshmérisé ndaj grupeve té interesit formon mendimet dhe veprimet tona.
Menaxhimi 1 Bankés dhe stafi marrin né konsideraté€ né ¢do proces té aktiviteteve kryesore
aspektet etike, sociale dhe mjedisore. Ne synojmé krijimin e nj€ kulture e cila mundéson lidhjet
e t€ interesuarve si pjesé€ integrale té operacioneve afatshkurtra dhe afatgjata si dhe performancés
né sistemin manaxhues. N€ operacionet tona ditore, pérvec kontributit n€ puné€sim dhe miréqénie
ekonomike, ne gjithashtu ofrojmé pérfitime té€ tjera si transferimi i dijes, njohurive dhe vlerave t&é
korporatés.

v' Punésimi

e Angazhimi social

Si njé korporaté qytetare gjithashtu edhe né aktivitet tona ditore t€ biznesit, politikat tona té
Burimeve Njerézore marrin n€ konsideraté dhe fokusohen né aspektet e mundésive té barabarta
té punésimit, respektimin e t&€ Drejtave t€ Njeriut, balancimin mes jetés dhe punés, punésimin e
brezave t€ rinj dhe pérgjigjet pér sfidat e ndryshimeve demografike.



o Arsimi

Banka angazhohet né projekte q€ synojné rritjen e nivelit edukativ dhe arsimor duke rregulluar
kushtet e studimit né shkolla dhe universitete, duke mundésuar bursa studimi dhe stazhe, duke
bashképunuar né partneritet me institucionet arsimore pér krijimin e programeve t€ ndryshme
arsimore si dhe aktivitete t€ tjera t€ ngjashme.

v Mjedisi

Banka operon si nj€ biznes mik me €émjedisin, 1 cili, pérveg¢ veprimeve g€ jané né pérputhje té€ ploté
me praktikat mé t€ mira né mbrojtjen dhe ruajtjen e mjedisit, gjithashtu sponsorizon dhe mbéshtet
projekte g€ synojné rritjen e ndérgjegjésimit pér réndésin€ e mjedisit né€ jetén e pérditshme, si dhe
projekte g€ mundé€sojné arritje pozitive drejt pérmirésimit t€ kushteve t€ mjedisit.

v Shogéria
e Ndihmat Humanitare

BKT éshté shumé e ndjeshme né sigurimin e ndihmave né segmente té shoqérisé qé ndikohen
nga fatkeqési natyrore si pérmbytjet, zjarret, uria etj; si dhe segmente té caktuara q€¢ mund té
jené objekt 1 dhunimit té t€ drejtave té njeriut.

e Forcimi i Institucioneve né Sektorin Publik

BKT mbéshtet me dhurime, sponsorizime, trajnime dhe metoda té tjera te ngjashme forcimin e
institucioneve né sektorin publik me synimin gé€ t€ pérmirésojné rritjen e kapacitetit dhe nivelin
e tyre operacional.

Zbatimi i Politikés

Departamenti i Komunikimit té Korporatés ngarkohet me zbatimin e késaj politike dhe pérgatitjen e procedurave
té nevojshme n€ pérputhje t€ ploté me manualet dhe procedurat e tjera té¢ Bankés. Kérkesat pér sponsorizime,
dhurime dhe projekte té tjera t€ lidhura me pérgjegjshmériné sociale do t¢ menaxhohen nga Departamenti i
Komunikimit t€ Korporat€s dhe do t€ zbatohen pas aprovimit n€ nivelin e autorizuar.

Detyrimet dhe Ndryshimet

Bordi i Drejtoréve €shté i autorizuar dhe pérgjegjés pér t€ ndjekur, monitoruar dhe pérditésuar Polikén e
Pérgjegjshméris€ Sociale t& Korporatés. Bordi i Drejtoréve €shté i autorizuar pér t€ béré ndryshime né tekstin
e késaj Politike dhe t& gjitha kéto ndryshime do t&€ béhen publike dhe do té€ publikohen né fagen elektronike té
korporatés pas dhjeté ditésh nga data e ndryshimit.




ANEKS
Dhjeté Parimet e Kompaktit Global t¢ OKB

Dhjeté Parimet Kompaktit Global n€ fushén e t€ drejtave t€ njeriut, punés, mjedisit dhe anti-korrupsionit
kané nj€ konsensus universal dhe rrjedhin nga:

» Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut
» Deklarata e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés mbi Parimet dhe t€ Drejtat Themelore né Puné
» Deklarata Rio mbi Mjedisin dhe Zhvillimin

» Konventa e Kombeve té Bashkuar Kundér Korrupsionit

Kompakti Global i OKB u kérkon kompanive t€ pérfshijn€, mbéshtesin dhe zbatojné brenda sferés sé€ tyre té
influencés, njé set me vlerat kryesore né fushén e té drejtave té€ njeriut, standardet e punés, mjedisit dhe anti-
korrupsionit.

T¢ drejtat e njeriut

e Parimi 1: bizneset duhet t&€ mbéshtesin dhe respektojné mbrojtjen té drejtave t€ njeriut té shpallura
ndérkombétarisht; dhe

o Parimi 2: t€ sigurohen g€ ata nuk jané t€ pérfshiré né abuzime me té drejtat e njeriut.
Puna
e Parimi 3: Bizneset duhet t€ pérkrahin lirin€ e shoqatave dhe njohjen efektive té t& drejtave kolektike;
o Parimi 4: eliminimin e té gjitha formave té forcés dhe t€ punés s¢ detyruar;
e Parimi 5: hegjen efektive t€ punés se fémijéve; dhe
o Parimi 6: eliminimin e diskriminimit n€ respekt t€ punésimit dhe pozicionit t€ punés.
Mjedisi
o Parimi 7: Bizneset duhet t€ mbé&shtesin njé trajtim parandalues t€ sfidave mjedisore;
e Parimi 8: t€¢ ndérmarrin iniciativa pér t€ promovuar pérgjegjési mé té mira mjedisore;
e Parimi 9: t€ inkurajojné€ zhvillimin dhe shpérndarjen e teknologjive mbrojtése t& mjedisit.

Anti-Korrupsioni

e Parimi 10: bizneset duhet té luftojné kundér korrupsionit né té gjitha format e tij duke pérfshiré
zhvatjen dhe mitmarrjen.




